UMOWANr ...... /103724
O SWIADZENIU USLUG W PRZEDSZKOLU NIEPUBLICZNYM ,,BAJKA”

ul. Ktodnicka 22, 54-218 Wroctaw
Zawartadnia .............oooiiiia we Wroctawiu pomiedzy:

Wroctawskim Stowarzyszeniem Na Rzecz Dzieci i Mlodziezy ,,BAJKA” reprezentowanym przez Elzbiete
Domagat¢ - Dyrektora Przedszkola Niepublicznego ,,BAJKA” zwanym dalej Ustugodawca a Rodzicem
................................................ zameldowana/Ym ...y

legitymujaca/ym si¢ dow. 0S0D. ..........cccoeviiiiiinnin, (seria i numer) zwanymi dalej Ustugobiorca.

§1
Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych dla dziecka:

§2
Zasady organizacji przedszkola oraz rekrutacji dzieci okresla Statut Przedszkola (wywieszony na stronie
internetowej i na tablicy ogloszen).

§3
Ustugi swiadczone w Przedszkolu Niepublicznym ,,BAJKA” sa odptatne.
Odptatnosé¢ w roku przedszkolnym 2024/2025 wynosi:
Whpisowe w kwocie 700 zt (siedemset ztotych) za dziecko nowoprzyjete, 300 zt (trzysta ztotych) przy
kontynuacji.
Czesne za kazdy miesigc od 01.09.2024 r. do 31.08.2025 r. (wylaczajac jeden miesigc przerwy wakacyjnej)
wynosi 1250 zt (jeden tysigc dwiescie piecdziesiat ztotych) za pierwsze dziecko i za drugie dziecko 1195 zt
(jeden tysiac sto dziewigédziesiat piec ztotych).
Wyzej wymienione odptatnosci nie obejmuja: wyprawki i ksigzek do przedszkola, pobytu na zielonym
przedszkolu oraz sktadki za obowigzkowe ubezpieczenie dziecka przez okres $wiadczenia ushug.
Whpisowe i czesne nie podlegajg odpisom oraz zwrotom w przypadku rezygnacji przez Ustugobiorce z ustug
$wiadczonych przez Uslugodawce z przyczyn lezacych po stronie Ustugobiorcy.

4
Czesne jest ptatne miesi¢cznie do 10 kazdego miesigca: :
Do kasy przedszkola w trzech wyznaczonych w kazdym miesigcu terminach podanych na tablicy ogloszen lub przelewem
na konto: Wroclawskie Stowarzyszenie Na Rzecz Dzieci i Mtodziezy ,,BAJKA”, ING BSK S.A. 59 1050 1575 1000 0022
5228 2617. Czesne platne przelewem powinno wplyna¢ na rachunek do w/w dnia miesiaca.
W przypadku powstania opdznienia w platnosci (czesne i wyzywienie), Ustugobiorca zaptaci kare umowng zgodnie
z art.359 § 2 1. KC — odsetki maksymalne.
Ustugodawca dopuszcza mozliwos¢ odstapienia od naliczenia kary umownej, jezeli Ustugobiorca powiadomi Dyrektora
placéwki do 10 danego miesiaca o koniecznosci przesunigeia terminu ptatnodci i ustali z nim nowy termin ptatno$ci.

§5
1.Uslugobiorca zobowiazuje si¢ do uiszczania w terminach wymienionych w § 4 oplaty za zywienie.
2.Stawka zywieniowa ustalana bedzie na dany miesiac w oparciu o rynkowe ceny zywnosci i podana
do wiadomosci Ushugobiorcy na tablicy ogloszen.
3.Zwrot oplaty za wyzywienie naliczany jest od 1 dnia ciaglej nieobecno$ci dziecka
w przedszkolu.
4.Rozliczenie optaty za wyzywienie nastapi na koniec miesigca i zostanie uwzglednione przy naliczaniu oplaty
za nastgpny miesiac.

§6

1.Ustugobiorca jako zabezpieczenie terminowego uiszczania czesnego i innych optat sktada Ustugodawcy:

e  kaucje w wysokosci 3000 zt ( trzy tysiace ztotych) za kazde dziecko , lub

o weksel na kwote 3000 zt (trzy tysiace ztotych) za kazde dziecko

jako réwnowartos$¢ czesnego oraz oplaty zywieniowej za ok. dwumiesieczny pobyt dziecka w przedszkolu.
Uzupemieniem do niniejszej umowy bedzie deklaracja wekslowa.

Kaucj¢ lub weksel nalezy ztozy¢ do 31.08. 2024 roku.

Z uptywem roku przedszkolnego (31 sierpnia 2025r.) Ustugobiorcy, ktory wywiazat sie¢ z zobowigzan kaucja
lub weksel jest zwracany, z zastrzezeniem pkt 2.

2. Jesli Ustugobiorca korzysta ze $wiadczenia ustug Przedszkola w roku kolejnym, zabezpieczenie o ktorym
mowa w pkt. 1 przechodzi automatycznie na ten rok.

3. Wystawca weksla, przy zakonczeniu umowy o $wiadczeniu ustug i po rozliczeniu naleznych ptatnosci
za przedszkole ( procz sytuacji w pkt. 2) jest zobowigzany zglosi¢ sie do intendenta przedszkola po odbior
weksla przed uplywem trzech miesigcy od dnia zakonczenia umowy. Po tym terminie weksle ulegaja
zniszczeniu przez powotang Komisje. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot wraz z listg zniszczonych
wystawcow weksli.

4. Deklaracje wekslowe z potwierdzeniem odbioru weksla przez wystawce moga by¢ zniszczone przez Komisje
nie wezesniej niz po uptywie roku od zakonczenia umowy o $wiadczeniu ustug. Komisja sporzadza si¢ protokot
wraz z lista zniszczonych imiennych deklaracji wekslowych.



§7
Ustugodawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia dziecku :
1. Opieki dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej.
2. Bezpieczenstwa w czasie pobytu dziecka w przedszkolu i zaje¢é organizowanych przez Ustugodawceg.
3.Warunkow do wspierania rozwoju osobowosci dziecka poprzez zorganizowanie zaj¢¢ i zabaw wykraczajacych
poza podstawe programowsa.
4. Positkow okreslonych w Statucie przedszkola.
5.Zorganizowania za zgoda rodzicéw opieki logopedycznej, psychologicznej oraz pedagoga specjalnego, jesli
zachodzi taka potrzeba.
6. Udziatu dzieci od IX — VI w zajeciach dodatkowych:
a) zajecia umuzykalniajace, j. angielski, gimnastyka ogolnorozwojowa z elementami korekcji;
b) warsztaty artystyczne;
¢) zajecia szachowe i komputerowe ( dotyczy dzieci 5,6-letnich)
Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zamiany zaje¢ wymienionych w grupie ,,b, ¢’ na inne, w przypadku
wystapienia przyczyn od niego niezaleznych.
W celu utatwienia dzieciom adaptacji w przedszkolu na poczatku roku szkolnego, czg¢$¢ zaje¢ dodatkowych
moze rozpocza¢ si¢ w pazdzierniku.

§8
Ustugobiorca zobowiazuje si¢ do:
1.Terminowego uiszczania optat.
2.Przyprowadzania do przedszkola tylko zdrowego dziecka.
3. Przyprowadzania dziecka do godz. 8.45* i odbierania do godz. 17.25*.
3. Aktywnej wspolpracy z Ustugodawca w procesie edukacji i wychowania dziecka Ustugobiorcy.
4. Natychmiastowego informowania dyrektora o zmianie miejsca zameldowania, zamieszkania dziecka oraz
o rownoleglym zapisaniu dziecka do innej placowki wychowania przedszkolnego .
5. Przestrzegania przepisow zawartych w Statucie.
6. Zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich Przedszkola Niepublicznego ,,Bajka” (dostepne
na stronie internetowej przedszkola oraz na tablicy informacyjnej przedszkola).

§9
Ustugodawca stwarza mozliwo$¢ odptatnego Kkorzystania z zaje¢ dodatkowych organizowanych
w porozumieniu z rodzicami. Rodzaj zajgé¢, ich czgstotliwos¢, forma organizacyjna zalezy od mozliwosci
przedszkola i jest ustalana przez dyrektora przedszkola. Ptatnosci za zajecia dodatkowe bedg rozliczane wg.
cennika oplat wywieszonego na tablicy ogloszen.

§10
Ustugobiorca przyjmuje do akceptujacej wiadomosci, iz Ustugodawca odstapi od niniejszej umowy
po zaistnieniu nastepujacych okolicznosci:
1.Ustugobiorca nie wniesie w ciggu kolejnego miesigca optaty za $wiadczone ustugi przez Ustugodawce i nie
whniesie jej po pisemnym wezwaniu do zaptaty w okreslonym przez Uslugodawce terminie.
2.Zachowanie dziecka Ustugobiorcy bedzie uniemozliwia¢ prace nauczycielom lub stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych dzieci.
3.Nastapi brak wspotpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a Uslugobiorcg w kwestii rozwigzywania
probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka.
4.Nie przestrzegania zasad i przepisow zawartych w Statucie przedszkola i nie stosowanie si¢ do nich przez
Ustugobiorcg pomimo uprzedniego pisemnego wezwania do ich przestrzegania.

§11
Umowa zawarta jest na okres od 01.09.2024r. do 31.08.2025r.

12

Umowa moze by¢ wypowiedziana przez kazda ze str§0n z  zachowaniem oOkresu wypowiedzenia wynoszaCego:
1) 2 miesigce, ze skutkiem na koniec drugiego miesigca- dotyczy dzieci zapisanych do grup poza zerowka.
2) 5-miesiacy, ze skutkiem na koniec pigtego miesiaca. Okres wypowiedzenia bedzie liczony od 1 wrze$nia 2024r.,bez
wzgledu na dat¢ zawarcia umowy. Wypowiedzenie umowy ztozone po 30.11.2024r. staje si¢ skuteczne z zachowaniem
okresu wypowiedzenia wynoszacego 2-miesiacy, ze skutkiem na koniec drugiego miesigca.- dotyczy dzieci zapisanych
do zeréwki.

Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja form§y§)3isemnej pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa obov%i:}:uj g przepisy Kodeksu Cywilnego.

Strony zobowigzuja si¢ rozpatrywaé wszystkie spravgylgolubownie. W razie braku mozliwosci polubownego
rozstrzygniecia sprawy wiasciwym do jej rozwigzania bedzie sad wlasciwy dla miejsca siedziby Ustugodawcy.
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiqcyc§h 1e:6gzemp1arzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Ustugobiorca Ustugodawca

* Zastrzegamy mozliwos$¢ skrocenia godzin pracy przedszkola oraz zmiany godzin przyprowadzania i odbioru
dzieci w okresie trwania rezimu sanitarnego spowodowanego pandemia Covid 19.



